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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Punktu Konsultacyjnego dla Przysztego Przedsiebiorcy

Regulamin rekrutacji na cykl szkolen
pn. ,,Ostrowczanin na swoim”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin rekrutacji na cykl szkolen pn. ,,Ostrowczanin na swoim”, zwany dalej: Regulaminem, okresla
zasady rekrutacji oraz kryteria uczestnictwa w szkoleniach pn. ,,Ostrowczanin na swoim”. Szkolenia sg
realizowane w ramach dziatania Punktu Konsultacyjnego dla Przysztego Przedsiebiorcy -
przedsiewziecie pn.: Budowanie postaw przedsiebiorczych wsréd dorostych mieszkancéw Ostrowca-
zajecia motywacyjne i szkoleniowe uwzgledniajgce preferencje grup powracajacych na rynek pracy-
,Ostrowczanin na swoim”. Przedsiewziecie wchodzi w skfad zadania pn.: Utworzenie Ostrowieckiego
Integratora Edukacji i Przedsiebiorczych, ktdre realizowane jest w ramach projektu ,Ostrowiec
Swietokrzyski — miasta OdNowa” dofinansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

2. Podmiotem prowadzacym rekrutacje jest Centrum Rozwoju Lokalnego, zwane dalej CRL, z siedzibg
w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Sandomierska 26A.

3. Cykl szkoleniowy pn. , Ostrowczanin na swoim” jest realizowany w okresie wrzesier 2022 — luty 2024.

§2
Sposéb i zasady rekrutacji Uczestnikéw/-czek

1. W szkoleniach udziat weimie 280 oséb — dorostych mieszkaicéw Ostrowca Swietokrzyskiego,
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

a) Doswiadczeni na Swoim (osoby w wieku 50+) osoby, ktérym trudno jest odnalez¢ sie na rynku pracy
— 70 o0sobb;

b) Mtodzi na Swoim (osoby w wieku do 29 roku zycia) — 70 oséb;

c) Mtodzi Rodzice na Swoim (dla osdb, ktére chcg wrdcié na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka - dla oséb pomiedzy 30 a 49 rok zycia) — 70 osdb;

d) Seniorzy na Swoim (dla emerytéw, ktérzy chcg by¢ aktywni i realizowaé sie zawodowo réwniez na
emeryturze) — 70 osob.

2. Kryteria rekrutacji:

a) Wiek - ukoriczone 18 lat - weryfikowane na podstawie formularza zgtoszeniowego;

b) zamieszkanie na terenie miasta Ostrowca Swietokrzyskiego - weryfikowane na podstawie
formularza zgtoszeniowego;

c) przynaleznos¢ do grupy osob: osoby w wieku 50+, osoby w wieku do 29 roku zycia, osoby, ktére
chcg wrécic na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka w wieku pomiedzy 30 a
49 rokiem zycia lub osoby przebywajgce na emeryturze - weryfikowane na podstawie formularza
zgtoszeniowego;

d) zainteresowanie rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej - weryfikowane na podstawie formularza
zgtoszeniowego.

3.  Warunkiem uczestnictwa jest dostarczenie formularza zgtoszeniowego do udzialu w szkoleniu
zawierajgcego dane osobowe i oswiadczenia dotyczgce spetnienia kryteriow udziatu w szkoleniu.
Formularz dostepny jest do pobrania w siedzibie CRL oraz na stronie internetowe;j:
www.crl.ostrowiec.pl.

4. Woypetnione i podpisane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie CRL (od poniedziatku do pigtku,
w godzinach 7.00-15.00). Za date ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych uznaje sie date wptywu
Formularza Zgtoszeniowego w siedzibie CRL.

5. Przyjmowane beda jedynie dokumenty rekrutacyjne wypetnione na wtasciwych drukach, opatrzone
datg i podpisem Kandydata/Kandydatki do udziatu w szkoleniu.
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1. Nabodr do udziatu w szkoleniach ma charakter jawny, otwarty i jest zgodny z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych szkolen.

2. Do udziatu w szkoleniach kwalifikowane bedg zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Dziatanie jest otwarte
na osoby niepetnosprawne.

3. Rekrutacja prowadzona jest w systemie ciggtym, od 15 wrze$nia 2022 roku az do czasu zrekrutowania
wszystkich Uczestnikow/-czek.

4. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej, celem
zajecia miejsca zwolnionego przez uprzednio zrekrutowane osoby.

5. W przypadku wiekszej liczby oséb chetnych do udziatu w szkoleniach, anizeli miejsc, sporzadzona
zostanie lista rezerwowa, na wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego/-ej do udziatu
w szkoleniu Uczestnika/-czki. Osoby z listy rezerwowej majg pierwszenstwo udziatu w szkoleniu
w przypadku przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej.

6. Lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu bedzie dostepna w siedzibie CRL.

7. Wszelkie reklamacje i/lub skargi dotyczgce rekrutacji powinny by¢ sktadane w formie pisemnej
w terminie do 3 dni od daty ogtoszenia w siedzibie CRL listy osdb zakwalifikowanych na szkolenie.

8. Reklamacje i/lub skargi powinny zawiera¢ imie, nazwisko i doktadny adres, jak rowniez opis podstaw
reklamacji i/lub skargi.

9. Reklamacje rozpatrywane beda przez Wnioskodawce w terminie 3 dni od dnia ich doreczenia.
O wyniku postepowania reklamacyjnego Beneficjent Ostateczny zostanie powiadomiony pisemnie.

&84
Postanowienia koricowe

1. CRL zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez CRL.

3. Regulamin dostepny jest w siedzibie CRL w godzinach jej funkcjonowania.

4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji na cykl szkolen pn. , Ostrowczanin na swoim” nalezy
do CRL.

5. Obowigzki informacyjne wynikajagce z art. 13 lub art. 14 RODO s3 realizowane wobec oséb

korzystajacych ze wsparcia w formie pisemne;j.



